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 عقد عمل
  20هـ الموافق .../.../ ... 14إنه في يوم ..... .../.../ ...

 -من : م تم الاتفاق بين كل 

 : شـــــــــ   
ً
ال مــــــــــ   -عنوانهــــــــــا ........................ ... ...........  و –ســــــــــقل ت.ــــــــــا.. ..ــــــــــم  .................  -/ مؤسســــــــــ  ............................  أولا

هـــــا فـــــي ويمثل - com.00000@000000000فـــــا . ....................... ر البريـــــ. إل  رو ـــــ   -هـــــات. ......................  -البريــــ.. ................. 

 ويشار إليها فيما بعد بـالطرف الأول          ....... ........... بصفته ..............التو.يع على هذا العق. ............

 ............................... : 
ً
.............. صــــــــا.. مــــــــن .............  )جـــــــــواق ســــــــف   ..ــــــــم  -بطا.ــــــــ  الهويــــــــ  ...................  -القنســــــــي  .............  -ثانيــــــــا

...... هـــــــــــات. ...............  ... ............ ال مـــــــــــ  البريـــــــــــ.. .............. البريـــــــــــ. ا ل  رو ـــــــــــ  ...................عنوانـــــــــــه .. –بتا.يــــــــــــ/ ..../..../........ 

com.00000@00000000.                                       فيما بعد بـالطرف الثانيويشار إليه 

  ب ام مثل هذا العق. ر فق. اتفقا على ما يلي : نظامًا ور  الط فان بأهليتهما المعتبرة ش عًابع. أن أ.  

 

 نـــــــص البنـــــــ. تصني. البن. م

 : موضوع العقد :
ً
 أولا

 إل ام  1

أو إشـــــ افه ر اتفـــــق الط فـــــان علـــــى أن نعمـــــل الطـــــ ح الثـــــا   لـــــ.  الطـــــ ح ا و  ت ـــــ  إ.ا.تـــــه 

 ور بهـــا بمــا ي ناســر مــع ...اتــه العمليـــ   يكلــ.مباشــ ة ا عمــا  ال ــ   ور بوظيفــ  ).................  

بمــــا لا يتعــــا.و مــــع ال ــــواب  المنصـــــو.  لاحتياجــــاع العمــــل ر و وفقًــــا ؛الفنيــــ   ور العلميــــ  

   من نظام العمل .الثامن  والخمسون ر التاسع  والخمسون ر الستون في الموا. )عليها 

2 

 إل ام  في العق. م .. الم.ة
مـــــ.ة هـــــذا العقـــــ. )..............  ر تبـــــ.أ مـــــن تـــــا.ي/ مباشـــــ ة الطـــــ ح الثـــــا   للعمـــــل فـــــي ..../..../........ 

 وتنته  في ..../..../........... .

مماثلـــــ  ر مـــــا لـــــم نن ـــــع  أحـــــ. الطـــــ فين ا  ـــــ   طيًـــــا بعـــــ.م . بتـــــه فـــــي وتت.ــــ.. لمـــــ.ة  ر أو لمـــــ..  

 الت..ي. .بل ثلاثين يومًا من تا.ي/ انتهاء العق. .

 

 ا تيا.. في العق. م .. الم.ة

  ير م ..ا تيا.. في العق. 

الم.ة ) ا. بالعامل السعو..  

. 

يبـ.أ فـي تــا.ي/ ..../..../.........  علـى أنر اتفـق الط فـان علـى أن يكـون هـذا العقـ.  يـر م ـ.. المـ.ة 

. 

3 

ا تيا.ي  ب يث لا ت ي. الت. ب  

يكون الحق في  يوما ر و 90عن 

ر أو ا نهاء  . من الط فين 

 . كليهما

 ر تبـ.أ مــن تـا.ي/ مباشــ ته للعمــل يومًــا ر يخ ـع الطــ ح الثـا   لف ــرة ت. بـ  مــ..ها ).......  .........

يكــــــــون  ور ا جــــــــاقة الم ضــــــــي   ور ا ضــــــــ ى  ور يــــــــ.. الفطــــــــ  لا يــــــــ. ل فــــــــي حســــــــابها إجــــــــاقة ع و

 .في إنهاء العق.  لا  هذه الف رة )للط فين /)للط ح............  الحق

 : أيام 
ً
 -ساعات العمل : و ، ثانيا

1 

إل ام  ب يث لا ي ي. ع.. أيام 

  أيام في ا سبوع ر 6العمل عن )

ع العمل عن لا ت ي. ساعا و

 .ا سبوع  ساع  في 48)

 يوميًـا ر .........)....  ت ـ.. سـاعاع العمـل بــ و ا سـبوع رت .. أيام العمل العا.ي  بـ ....... أيام فـي 

 أجــــً ايل ــــلم الطــــ ح ا و  بــــأن يــــ.فع للطــــ ح الثــــا    ر و أســــبوعيًا... ســــاع  عمــــل ).... ....... أو بــــ

ا   ر عــــن ســــاعاع العمــــل ا ضــــافي  يــــواق. أجــــ  الســــاع  إضــــافي 
ً
  مــــن أجــــ ه %50إليــــه ) ام ــــاف

 ا ساس   .
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 : التزامات الطرف الأول :
ً
 -ثالثا

1 

 اإل ام  إذا كان ا ج  ي.فع شه يً 

 ا .أو أسبوعيً ر 

ا اأجــ ً يـ.فع الطــ ح ا و  للطــ ح الثــا    .ــ..ه )............  فقــ  ............... .يــا  ســعو..  أساسـي 

 ر نست ق في نهاي  كل ............. .

 .إل ام  إذا كان ا ج  بالقطع  

اتفـــــق الط فــــــان علـــــى أن يــــــ.فع الطـــــ ح ا و  للطــــــ ح الثـــــا   ا جــــــ  حســـــر ا نتــــــا  ر ب يــــــث 

 نســـــــت ق مبلـــــــ. )...............  فقـــــــ  ............... .يـــــــا  ســـــــعو.. عـــــــن كـــــــل .طعـــــــ  يـــــــتم إنتاجهـــــــا ر و

 نست ق ا ج  عن م.موع القطع المنت.  في نهاي  كل أسبوع .

ا تيا.. في حال  الاتفاق على 

 أو امتياقاع .ر ب.لاع 

  ما يل لم الط ح ا و  للط ح الثا   با ت  :

1. .................................................................... 

2. .................................................................... 

3. .................................................................... 

2 

إل ام  ب يث لا تقل م.ة ا جاقة 

إذا    يومًا ر21السنوي  عن )

كان   .م  العامل أ.ل من 

لا تقل عن   م. سنواع ر و

إذا قا.ع  .م  ر  ا  يومً 30)

 . العامل عن  م. سنواع

ي ـ..  م.فوعـ  ا جـ  ر و يومًـاإجـاقة سـنوي  مـ..ها )......  ر نست ق الط ح الثا   عن كل عام 

علــى أن يــتم .فــع أجــ   ر لظــ وح العمــل ؛ وفقًــاالطــ ح ا و  تا.يخهــا  ــلا  ســن  الاســت قاق 

للطــ ح ا و  تأجيـــل ا جــاقة بعــ. نهايــ  ســن  اســـت قا.ها  و ؛عنــ. اســت قا.ها  مقــ.مًاا جــاقة 

تأجيلهــا إ ــى نهايــ  الســن   ر ر  مــا لــه بموافقــ  الطــ ح الثــا    تابــ  يومًــا  90لمــ.ة لا ت يــ. عــن )

 ذلك حسر مقت ياع ظ وح العمل . التالي  لسن  الاست قاق ر و

 إل ام  3
 حكـــــام  ر وفقًـــــاي   بالتـــــأمين الصــــ للطــــ ح الثـــــا يل ــــلم الطـــــ ح ا و  بتــــوفير ال عايـــــ  الطبيـــــ  

 نظام ال مان الص ي التعاو   .

 إل ام  4
 ور يل ــلم الطــ ح ا و  ب  ــقيل الطــ ح الثــا   لــ.  المؤسســ  العامــ  للتأمينــاع الاجتماعيــ  

 س.ا. الاش راكاع حسر أنظمتها .

5 
إل ام  ) ا. بالعامل  ير 

 السعو.. 

.ســوم ا .امــ   الثا   /)نقــل  .ماتــه إليــه ر و يت مــل الطــ ح ا و  .ســوم )اســتق.ام الطــ ح

.ســوم تيييـــر  مــا ي رتــر علـــى تــأ ير ذلــك مـــن   امــاع ر و ور ت..يـــ.هما  ور . صــ  العمــل  ور 

 بالوسـيل  ال ـ  .ـ.م بهـا - تذ  ة عو.ة الطـ ح الثـا   إ ـى مو نـه الخ و  والعو.ة ر و المهن  ر و

 . بع. انتهاء العلا.  بين الط فين -

6 
) ا. بالعامل  ير إل ام  

 السعو.. 

نقلـــه إ ـــى القهـــ  ال ـــ  أبـــ م فيهـــا  ور يل ـــلم الطـــ ح ا و  بنفقـــاع ت.هيـــل جثمـــان الطـــ ح الثـــا   

لــــــم يـــــ.فن بموافقــــــ  ذويــــــه .ا ـــــل الممل ــــــ  ر أو تلتـــــــ م  أو اســــــتق.م العامــــــل م هـــــا ر مــــــار العقـــــ. 

 . المؤسس  العام  للتأميناع الاجتماعي  بذلك

 بالم أة إل ام  ) ا.  7

تســت ق العاملــ  إجــاقة وضــع بـــأج  كامــل لمــ.ة ع ــ ة أســابيع توقعهـــا  يــ. ت ــاء ر تبــ.أ ب ـــ. 

ي ـــ.. التــا.ي/ المــ    للوضــع بواســـط   أ.صــ ب بأ.ةعــ  أســابيع .بـــل التــا.ي/ المــ    للوضــع ر و

 على شها.ة  بي  مص..  من جه   صحي  . أو بناءً  ر  بير المن أة

 إل ام  ) ا. بالم أة  8

أن تأ ـــــذ بقصــــ. إ.ضـــــاع ر ي ــــق للعاملــــ  عنـــــ.ما تعــــو. إ ــــى م اولـــــ  عملهــــا بعـــــ. إجــــاقة الوضــــع 

 لا ت يــ. فــي م.موعهــا علــى الســاع  فــي اليــوم الواحــ. ر ور أو ف ــراع للاســ راح  ر مولو.هــا ف ــرة 

 أو الف راع من ساعاع العمل الفعلي  . ر ت سر هذه الف رة
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 إل ام  للعامل  المسلم 

إجــــاقة عــــ.ة بــــأج  كامــــل لمــــ.ة لا تقــــل عــــن أ.ةعــــ  أشــــه  ر ي ــــق للعاملــــ  فــــي حالــــ  وفــــاة قوجهــــا 

  رمــن تــا.ي/ الوفــاة  وع ـ ة أيــام
ً
 –ولهــا الحــق فــي تم.يــ. هــذه ا جــاقة .ون أجــ  إن كانــ  حــاملا

ح ــــــب ت ـــــع حملهــــــا ر و لا ي.ــــــوق لهــــــا الاســـــتفا.ة مــــــن بــــــا ي إجــــــاقة العــــــ.ة  – ـــــلا  هــــــذه الف ــــــرة 

 .ع. وضع حملها الممنوح  لها ب

 إل ام  للعامل   ير المسلم 
وفـق مـا نصـ  ؛  يومًـاإجـاقة بـأج  كامـل لمـ.ة  مسـ  ع ـ  ر ي ق للعامل  في حال  وفاة قوجهـا 

 . )الستون بع. المائ   من نظام العمل   من الما.ة2عليه الفق ة )

 : التزامات الطرف الثاني :
ً
 -رابعا

 إل ام  1

 ؛ أن ين.  العمل الموكل إليه 
ً
وفق تعليمـاع الطـ ح ا و  ر إذا لـم ي ـن  ور  صو  المهن   اوفق

لم ي ن في تنفيـذها مـا  أو ا .ا. العام  ر و ر أو النظام ر في هذه التعليماع ما يخال. العق.

 نع ضه للخط  .

 إل ام  2

الخامـاع المملو ـ  للطــ ح ا و   و ر المهمـاع المسـن.ة إليـه ور أن نعتنـ  عنايـ  كافيـ  بـا .واع 

أن نعيــ. إ ــى الطــ ح ا و  المــوا.  يــر  ور أو ال ــ  تكــون فــي عه.تــه  ر الموضــوع  ت ــ  تصــ فه؛ 

 المستهل   .

 إل ام  3
ا فــي حـــالاع ا  طـــا. ال ـــ  إضـــافي   امســـاع.ة .ون أن ن ــ رك لـــذلك أجـــ ً  ور أن يقــ.م كـــل عـــون 

 أو ا شخا. العاملين فيه . ر .ه.. سلام  مكان العمل

 إل ام  4
هـــــا عليـــــه .بـــــل إج ائلطلـــــر الطـــــ ح ا و  للف ـــــو. الطبيـــــ  ال ـــــ  ي  ـــــر فـــــي  وفقًـــــاأن يخ ـــــع 

 أو السا.ي  .ر أو أثناءه  للت قق من  لوه من ا م او المهني  ر الالت اق بالعمل 

5 
ا تيا.. ب يث لا ت ي. الم.ة عن 

 سنتين

 ور يل لم الط ح الثا   بأن لا يقوم بعـ. انتهـاء العقـ. بمنافسـ  الطـ ح ا و  لمـ.ة ).......  سـن  

 ذلك في أ. مكان من )........  فيما يتعلق بعمل ).........  .

 ا تيا..  6
يل ــلم الطــ ح الثــا   بعــ.م إف ــاء أســ ا. الطــ ح ا و  بعــ. انتهــاء عقــ. العمــل  ــلا  مــ.ة )...  

 ذلك في أ. مكان من )..........  فيما يتعلق بعمل )...........  . ور سن  

 إل ام  7

يل ـــــلم فـــــي جميــــع ا و.ـــــاع  ور ا  ـــــلاق أثنـــــاء العمــــل  ور يل ــــلم الطـــــ ح الثــــا   ب ســـــن الســــلو  

 ـذلك  ور ا .ا. الم عي  في الممل   الع بيـ  السـعو.ي   ور العا.اع  ور ا ع اح  ور  با نظم 

يت مـل كافـ  الي امـاع  ور الطـ ح ا و   المعمو  بها ل. التعليماع  ور اللوائح  و ر بالقواع.

 المالي  النات.  عن مخالفته لتلك ا نظم  .

 ا تيا..  8
الموافقـــ  علـــى اســـتقطاع الطـــ ح ا و  للنســـب  المقـــ .ة عليـــه مـــن ا جـــ  ال ـــه . للاشـــ را  فـــي 

 المؤسس  العام  للتأميناع الاجتماعي .

 : 
ً
 -انتهاء العقد أو إنهاءه :خامسا

 في العق. م .. الم.ة إل ام  1
ينتهــ  هــذا العقــ. بانتهــاء م.تــه فــي العقــ. م ــ.. المــ.ة ر أو باتفــاق الطــ فين علــى إنهائــه ب ــ ك 

 موافق  الط ح الثا    تاب  .

2 

إل ام  في العق.  ير م .. الم.ة 

)للعامل السعو..  ب يث تكون 

  60م.ة ا شعا. لا تقل عن )

أو  ا رإذا كان ا ج  شه يً  ايومً 

 .بل ا نهـاء بمـ.ة  لا تقـل عن. إنهائيل لم أ.  من الط فين 
ً
ه للعق. ر إشعا.  الط ح ا     تاب 

 . يومًاعن ).............  
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 اإذا كان ا ج  أسبوعي   ا  يومً 30)

 إل ام  3

ر أو تعوي ـــــــه ر أو إشـــــــعا.  للطـــــــ ح الثـــــــا   ر ي ـــــــق للطـــــــ ح ا و   ف ـــــــ  العقـــــــ. .ون مكافـــــــأة  

ـــــاذلـــــك  ور شـــــ يط  إتاحـــــ  الف صـــــ  للطـــــ ح الثـــــا   فـــــي إبـــــ.اء أســـــبا. معا.ضـــــته للف ـــــ  
ً
  بق

   من نظام العمل .)الثمانون  للحالاع الوا..ة في الما.ة

 إل ام  4

إنهـاء العقـ. .ون إشـعا. الطـ ح ا و  مـع احتفاظـه ب قـه  ور ي ق للط ح الثا   ت   العمـل 

ــافــي الحصــو  علــى كافــ  مســت قاته 
ً
  مــن )الحا.يــ  والثمــانون  للحــالاع الــوا..ة فــي المــا.ة ر  بق

 نظام العمل .  

5 
ا تيا.. ب يث ي.وق الاتفاق 

 على أ. من البن.ين

فـــي حـــا  إنهــــاء العقـــ. مـــن .بــــل أحـــ. الطـــ فين .بــــل انق ـــاء م.تـــه .ون ســــ ر م ـــ وع ر ي ــــق 

 ...ه )....  ........................ .يا  سعو.. .ا  للط ح 
ً
    مقابل هذا ا نهاء تعوي ا

 اتفق الط فان على أنه في حا  ف   العق. .ون س ر م  وع على ما يلي :

 لم بــأن يــ.فع للطــ ح الثــا   تعويً ــاالطــ ح ا و  ر فيل ــإذا كـاـن ف ــ  العقــ. مــن .بــل  .أ

 عن هذا الف   ...ه )......  ............ .يا  سعو.. .

 تعويً ــاإذا كـاـن ف ــ  العقــ. مــن .بــل الطــ ح الثــا   ر فيل ــلم بــأن يــ.فع للطــ ح ا و   ..

 .  عن هذا الف   ...ه )......  ........... .يا  سعو.. 

 : مكافأة 
ً
 -نهاية الخدمة :سادسـا

 إل ام  1

أو باتفــــــاق ر نســـــت ق الطـــــ ح الثــــــا   عنـــــ. إنهـــــاء العلا.ــــــ  التعا..يـــــ  مـــــن .بــــــل الطـــــ ح ا و  

ــــ. ر الطـــ فين  مكافـــأة .ـــ..ها أجـــ   مســـ  ع ـــ  ر أو ن ي.ـــ  لقـــوة  .ـــاه ة ر أو بانتهـــاء مـــ.ة العقـــ

أجــــ  شــــه  عــــن كــــل ســــن  مــــن الســــنواع  ور عــــن كــــل ســــن  مــــن الســــنواع الخمــــ. ا و ــــى  يومًــــا

 نســـــت ق العامـــــل مكافـــــأة عـــــن أجـــــ اء الســـــن  بنســـــب  مـــــا . ـــــاه م هـــــا فـــــي العمـــــل ر و ور التاليـــــ  

 . ت سر المكافأة على أسـاس ا ج  ا  ير

 إل ام  في العق.  ير م .. الم.ة 2

 نســــت ق فـــي هــــذه الحالــــ  ر إذا كــاـن انتهــــاء علا.ــــ  العمـــل بســــ ر اســــتقال  الطـــ ح الثــــا   
ن
لــــث ث

 لا ت يــ. علـــى  مــ. ســـنواع ر و بعـــ.  .مــ  لا تقـــل مــ..ها عـــن ســنتين متتـــاليتين ر ور المكافــأة 

ر ولـم تبلـ. ع ـ  ســنواع ر إذا قا.ع مـ.ة  .متـه علـى  مــ. سـنواع متتاليـ  ر نسـت ق ثلثيهـا 

 إذا بلي  م.ة  .مته ع   سنواع فأ ثر .ر نست ق المكافأة كامل   و

 ل  إل ام  ) ا. بالم أة العام 3
أو  ر شـه  مـن تـا.ي/ عقـ. قواجهـاأإذا أنه  العق.  لا  ست  ر تست ق العامل  المكافأة كامل  

 . وضع مولو.هاثلاث  أشه  من تا.ي/ 

 : النظام الواجب التطبيق 
ً
 -الاختصاص القضائي : و ، سابعــا

 إل ام  1

ا ور لائ تــه التنفيذيــ   و ر يخ ــع هــذا العقــ. لنظــام العمــل
ً
فــي ؛ لــه  القــ ا.اع الصــا..ة تنفيــذ

العقــو.  ور ي ــل هــذا العقــ. م ــل كافــ  الاتفا.يــاع  لــم يــ . بــه نــص فــي هــذا العقــ. ر و كــل مــا

ج.ع .ر السابق  ال فهي  م ها   أو ال تابي  إن ون

 إل ام  2
فــــلان الا تصــــا. الق ــــا   ينعقــــ.  ر فــــي حالــــ    ــــوء  ــــلاح بــــين الطــــ فين حــــو  هــــذا العقــــ.

 للقه  المختص  بنظ  الق ايا العمالي  في الممل   الع بي  السعو.ي  .

 : الإخطارات 
ً
 -نسخ العقد : و ، الإشعارات  و ، ثامنا
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 إل ام  1

ا شـــعا.اع بـــين الطـــ فين  تابـــ  علـــى العنـــوان المو ـــ  بصـــ.. هـــذا العقـــ.  ور تـــتم ا  طـــا.اع 

يل ـلم  أو البريـ. الممتـاق ر أو البريـ. الال  رو ـ  لــكل  مــن الط فــين ر ور عن   يق البري. الم قل 

ـــاكــل  ـــ ح بلاشـــعا. الطــ ح ا  ـــ   أو تيييـــر البريـــ.  ر فـــي حــا  تيييـــره للعنـــوان الخــا. بـــه  طي 

همــــا المعمــــو  بهمــــا ر ن أعـــلاه ر أو البريـــ. الال  رو ــــ  المــــ.وناعتبــــر العنــــوان ا إلا ور الال  رو ـــ  

 .نظامًا

 . لم كل   ح  سـخ  منه للعمل بموجبهاتسو.. ر حن . هذا العق. من   ختين أصليتين  إل ام  2

 

ـــــق ،،، ــ ــ ـ ــ ـ  والله المـوفــ

 الـطرف الثـاني                                 لأول                الطـرف ا

ــــم : ................  ...................................................الاســـم : .......                               ......  .....................................الاسـ

 ..............................................التو.يـع : ..........            ..........     ...................................التو.يـــع : ............
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